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SEMINAR PRO ZADATELE

v ramci vyzvy MAS Pobeskydi — Prevence
a reseni socialniho vylouceni (l.)

27. 2. 2017, Tranovice
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PROGRAM

Podminky vyzvy a hodnoceni zadosti
Zadost o podporu a jeji pfilohy
Zpusobilé vydaje projektu a souvisejici

Dotazy a konzultace



PODMINKY VYZVY



INDENTIFIKACE VYZVY

Operacni program Zaméstnanost

Vyzvy RO
03_16 047
Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje

Vyzva MAS
040/03_16 _047/CLLD_15 01 228
MAS Pobeskydi — Prevence a rfeSeni socialniho vylouceni (l.)
Alokace vyzvy MAS 6,5 mil. KC
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CASOVE NASTAVENI

Vyhlaseni vyzvy MAS — 20. 2. 2017
Datum zahajeni pfijmu zadosti o podporu — 20. 2. 2017 (9:00 hod.)
Datum ukoncCeni pfijmu zadosti o podporu — 27. 3. 2017 (12:00 hod.)

Maximalni délka realizace projektu — 36 mésicu

NejzazSi datum ukonceni fyzické realizace projektu — 31. 12. 2021



MIRA PODPORY - ZJEDNODUSENE

Neziskové organizace 100 %
Skoly a Skolska zafizeni 100 %

Obce a prispévkové organizace zfizované obcemi,
dobrovolné svazky obci 95 %

Ostatni subjekty 85 %



CELKOVE ZPUSOBILE VYDAJE
PROJEKTU

Minimalni vySe celkovych zpusobilych vydaju projektu:
400.000,-- KC

Maximalni vySe celkovych zpusobilych vydaju projektu:
2.000.000,-- K¢



VYMEZENI OPRAVNENYCH ZADATELU

osoba — registrovany subjekt v CR
osoba, ktera ma aktivni datovou schranku

osoba, ktera nepatri mezi subjekty, které se nemohou
vyzvy ucastnit z duvodu insolvence, pokut, dluhu...

Mistni akcni skupina; Obce; Dobrovolné svazky obci;
Organizace zfizované obcemi; Pfispévkove organizace;
Nestatni neziskové organizace; Obchodni korporace;
OSVC; Poradenské a vzdélavaci instituce;
Poskytovatelé socidlnich sluzeb; Skoly a $kolska
zarizeni.



VYMEZENI OPRAVNENYCH ZADATELU

U projektu zamérenych pouze na poskytovani socialnich
sluzeb v souladu se zakonem €. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach...jsou opravnénymi zadateli pouze
poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani podle
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

10



VYMEZENI OPRAVNENYCH PARTNERU

Partneri s finan¢nim prispevkem

Omezeni specifikovana u uzemné samospravnich celkd,
prispévkovych organizaci a jiné zfizované organizace (viz vyzva)

Partnefi bez finan¢niho pfispévku

Podili se na realizaci vécnych aktivit projektu, neni mu
poskytovan zadny financni prispévek za ucast pri realizaci
projektu

Partnerem neni subjekt v dodavatelskem Ci
odberatelském vztahu k prijemci dotace
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VYMEZENI OPRAVNENYCH PARTNERU

U aktivit - Dalsi programy a cCinnosti v oblasti socialniho
zaclenovani a Podpora komunitni socialni prace a
komunitnich center:

Partneri s finanCnim prispevkem

Partneri bez financniho prispevku

U aktivity - Socialni sluzby:

Partnefi bez financniho prispevku
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VECNE ZAMERENI - VYCHODISKA

Vychazi ze Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje MAS Pobeskydi a v ni identifikovanych
problému a potreb

Zamereni na pilotni projekty
Princip partnerstvi, integrované akce, rodina

Aktivity zamerené na primou praci s cilovou skupinou
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VECNE ZAMERENI — PODPOROVANA
TEMATA

Prevence a reseni socialniho vylouceni mladeze a
mladych lidi

Podpora pecujicich osob a rozvoj neformalni péce,
sdilené pécCe, domaci paliativni pece

Prevence a reseni socialniho vylouceni rodin zejména
vicecCetnych a neuplnych rodin, rodin s détmi, rodin
ohrozenych socialnim vyloucenim

Reseni socialniho vylouéeni v socialné vylouéenych
lokalitach Ci obdobnych lokalitach (dve cilove skupiny!!!)
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VECNE ZAMERENI — PODPOROVANA
TEMATA

Rozvoj komunitni socialni prace a komunitnich center

Vytvoreni ,zachytne site” pro osoby v tizive zivotni
situaci a zvyseni informovanosti, poradenstvi a socialni
prace pro osoby ohrozené socialnim vyloucenim s
vyuzitim prvku spoluprace mistnich samosprav (obci Ci
svazku obci), poskytovatelu socialnich sluzeb a
zastupcu cilovych skupin

TEMATA LZE KOMBINOVAT
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VECNE ZAMERENI - PODPOROVANE
AKTIVITY

Podpora poskytovani vybranych socialnich sluzeb (1.1)

Dalsi programy a Cinnosti v ramci socialniho
zaClenovani nad ramec/mimo rezim zakona (1.2)

Podpora komunitni socialni prace (2.1) a komunitnich
center (2.2) jako prostfedku socialniho zaclefiovani
nebo prevence socialniho vylouceni

BLIZE POPSANO V PRILOZE 10 VYZVY MAS
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VECNE ZAMERENI - PODPOROVANE
AKTIVITY

Podpora poskytovani vybranych socialnich sluzeb (1.1)

odborné socialni poradenstvi § 37 v€. mobilnich terénnich tymu
terénni programy § 69

socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi § 65

krizova pomoc § 60

nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez § 62 (vék 15-26 let)
socialni rehabilitace § 70

odlehCovaci sluzby § 44
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VECNE ZAMERENI - PODPOROVANE
AKTIVITY

Dalsi programy a Cinnosti v ramci socialniho
zaClenovani nad ramec/mimo rezim zakona

programy prevence a reSeni problému pfedevsim v socialné
vyloucenych lokalitach

aktivity smerujici k podpore mladym lidem ze socialne
znevyhodnéného prostredi (nejsou podporovany aktivity, které
maji podobu ubytovacich/pobytovych sluzeb pro cilovou skupinu)
MotivacCni programy prispivajici k socialnimu zacleneni nebo k
prevenci socialniho vylouceni osob v nepriznive socialni situaci
aktivity v oblasti socialné-pravni ochrany déti (aktivity, které
nejsou soucasne podporovany ze statni dotace na vykon socialne
pravni ochrany déti)
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VECNE ZAMERENI - PODPOROVANE
AKTIVITY

Dalsi programy a Cinnosti v ramci socialniho
zacClenovani nad ramec/mimo rezim zakona
aktivity zameérené na podporu pecujicich osob a neformalni péce,
sdilené péce, vC. rozvoje domaci paliativni péce, podpurné sluzby
uréené pro pecuijici
Aktivity zamerené na predchazeni ekonomickeé nestability
Aktivity podporujici mimosoudni zpusob feSeni konfliktu
Aktivity mistnich samosprav pri optimalizaci zajisténi Cinnosti a
vykonu socialni prace na svem uzemi
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VECNE ZAMERENI - PODPOROVANE
AKTIVITY

Komunitni socialni prace

cinnosti nad ramec zakladnich Cinnosti socialnich sluzeb podle
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, realizované v
prirozené komunite.

Aktivity podporované v ramci komunitni socialni prace musi mit
primou vazbu na socialni zaclenovani nebo prevenci socialniho
vylouceni osob.

Gestorem komunitni socialni prace je kvalifikovany socialni
pracovnik

Komunitni centra

Centra zaClenéna do bézné komunity.

Cilovou skupinou je komunita a jeji Clenové (tj. osoby socialné
vylouceneé nebo socialnim vylouCenim ohrozené a dalsi Clenove
komunity).



CILOVE SKUPINY

Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim
vylouCenim ohrozené (napr. osoby ohrozené domacim
nasilim a zavislostmi, osoby ohrozené predluzenosti,
osoby zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani,

osoby pecujici o jiné zavislé osoby, osoby zijici v
socialne vyloucCenych lokalitach atd.)

v popisu cilove skupiny konkretizovat

zadatel nedoklada pri realizaci doklady prokazujici zarazeni
podporené osoby do dané cilové skupiny)

v zadosti o podporu vypisovat cilové skupiny uvedené ve vyzve !l
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CILOVE SKUPINY

Socialni pracovnici a pracovnici v socialnich sluzbach

blize cilové skupiny popsany v pfiloze 2
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INDIKATORY - POVINNE K NAPLNENI

60000 — Celkovy pocet ucastniku (osoby, vystup)

Celkovy pocet osob/uc¢astnikt (zaméstnancu, pracovniku
implementacni struktury, osob cilovych skupin apod.), které v ramci
projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocCet
poskytnutych podpor. Kazda podporena osoba se v ramci projektu
zapocitava pouze jednou bez ohledu na to, kolik podpor obdrzela.
Podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpocCtu projektu, ze
které maji cilové skupiny prospéch, podpora muze mit formu napfr.
vzdélavaciho nebo rekvalifikacniho kurzu, staze, odborné
konzultace, poradenstvi, vycviku, skoleni, odborné praxe apod.
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INDIKATORY - POVINNE K NAPLNENI

67001 — Kapacita podporenych sluzeb

"Kapacita" je maximalni pocet osob, které muze podporena sluzba
v danou chvili obslouzit. Toto Cislo byva omezeno velikosti
personalu Ci fyzickym mistem.

"Sluzba/program” je poskytovani pomoci a podpory fyzickym
osobam v nepriznivé socialni Ci zdravotni situaci. "Podporené”
znamena, ze dostaly financni podporu z ESF.
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INDIKATORY - POVINNE K NAPLNENI

670010 — Vyuzivani podporenych sluzeb

PocCet osob, které vyuziji podporenou sluzbu Ci program béhem
trvani projektu. "Sluzba" je poskytovani pomoci a podpory fyzickym
osobam v nepriznivé socialni Ci zdravotni situaci. Vyuzivanim je
mysSleno dolozitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze
jednou) dle standardu vyuzivanych pro danou sluzbu.

Osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou ucastniky, nebot nemaji
primy prospéch z investice ESF, ale maji prospéch neprimy.

"Podporené"” znamena ze dostaly financni podporu z ESF.
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INDIKATORY - POVINNE K NAPLNENI

551 02 — PocCet podporenych komunitnich center

"Komunitnim centrem se rozumi verejné pristupné zarizeni, které
vzniklo za uCelem uskutecnovani aktivit komunitni socialni prace.
Aktivity realizované v ramci komunitniho centra naplnuji hodnoty a
principy komunitni socialni prace, které jsou formulované v
zakladacich dokumentech komunitniho centra Ci jinak verejne
deklarované (principy aktivizace, participace, uschopnovani,
zplnomocneni, kolektivni spoluprace, sdileni zodpovédnosti atd.).
Aktivity musi mit primou vazbu na socialni zaClenovani nebo
prevenci socialniho vylouceni osob. Konkrétni podobu aktivit v
komunitnim centru utvari cilova skupina podle vlastnich potreb a
zajmu s cilem zlepsSit socialni situaci nejen jednotlivcu, ale |
komunity jako celku.
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INDIKATORY - POVINNE VYKAZOVANE

80500 — pocet napsanych a zverejnenych analytickych a
strategickych dokumentu (v€. evaluvacnich)

PocCet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci,
strateqii, studii, zavérecnych zprav z vyzkumu a obdobnych dokumentu, které byly
vytvofeny za finanéni podpory ESI fondl. ,Napsany“ znamena vytvofeni obsahu
materialu (tj. nejedna se o pocCet kopii, které byly vytisknuty). ,Zvefejnény“ znamena,
Ze jsou zverejnéné/€i z duvodu citlivych informaci ¢asteCné zverfejnéné na
centralnich strankach relevantnich fondu, na strankach pfijemce, popf. na jinych
ulozistich k tomu urCenych (napf. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo
www.strukturalni-fondy.cz/Knihovnaevaluaci), anebo jsou dohledatelné pomoci
obvyklych internetovych vyhledavacua. K tomu, aby byl dokument zapocitan do
indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany, tak zvefejnény. V
pfipadé vice samostatnych vystupl je mozno zapocitat kazdy vystup samostatné.

Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.

ZADATEL VOLI CiILOVOU HODNOTU DLE AKTIVIT PROJEKTU
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INDIKATORY - POVINNE VYKAZOVANE

6 73 10 - Byvali u€astnici projektu, u nichz intervence
formou socialni prace naplnila svuj ucel

Pocet ucastnikul, kterym jsou poskytovany intervence socialni
prace, maji uzavren individualni plan a jeho kladné vyhodnoceni
svedci o kvalitativni zmeneé v zivote. Prijemce provede do 1 mésice
po ukonceni podpory zhodnoceni splnéni cilu intervenci socialni
prace zamerenych na reseni klientovy nepriznivé socialni situace.
Indikator je nadrazeny indikatoru ,Byvali uCastnici projektu v oblasti
socialnich sluzeb, u nichz sluzba naplnila svuj ucel”.

ZADATEL UVADI CiLOVOU HODNOTU 0.
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INDIKATORY - POVINNE VYKAZOVANE

6 73 15 - Byvali u€astnici projektu v oblasti socialnich
sluzeb, u nichz sluzba naplnila svuj ucel

Pocet ucastniku, jez maji uzavienou smlouvu o poskytovani
socialnich sluzeb, individualni plan a jeho kladné vyhodnoceni o
kvalitativni zmene v zivote. Prijemce provede do 1 meésice po
ukonceni podpory zhodnoceni splnéni cili poskytované sluzby u
klienta. Indikator je podfazeny indikatoru ,Byvali u€astnici projektu,
u nichz intervence formou socialni prace naplnila svuj uce

ZADATEL UVADI CiLOVOU HODNOTU 0.
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HODNOCENI PROJEKTU



HODNOCENiI PROJEKTU (PREDPOKLAD)

Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti
(duben/kveten)

Vécné hodnoceni a vybér projektu (kvéten/Cerven)
Predani projektu na MPSV (Cerven/Cervenec)
Kontrola na RO - zavére&né ovéieni zpUsobilosti

Vydani pravniho aktu a proplaceni zalohy
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HODNOCENI PROJEKTU

Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti
Provadi zaméstnanci MAS
Do 30 pracovnich dnl od ukon&eni pfijmua zadosti
Kritéria prijatelnosti — nenapravitelna
Kritéria formalnich nalezitosti — napravitelna (1%, do 5 pr. dnu)

Vycet kritérii uvadi pfiloha C. 1 vyzvy MAS
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HODNOCENI PROJEKTU

Veéecné hodnoceni
Provadi vybérova komise (ma k dispozici podpurné hodnoceni
min. jednoho odbornika na danou oblast) do 50 prac. dnu
Hlavni zdroj informaci v zadosti o podporu
Funkce kritérii — kombinované kritéria
deskriptor 4) ,Nedostatecné” je eliminacni
Rozhodujici je vzdy hlavni otazka u kazdého z kritérii. Jednotlivé

podotazky jsou pouze navodné.
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HODNOCENI PROJEKTU

Veéecné hodnoceni
4 oblasti: Potfebnost, U&elnost, Efektivnost a hospodarnost,
Proveditelnost
Maximalni pocet bodt 100. Minimalni pocet bodu 50.
Pro hodnoceni se vyuziva 4 desktriptory: Velmi dobfe (100 %),
Dobfe (75 %), Dostatecné (50 %), Nedostatecné (25%)
Vycet kritérii uvadi pfiloha C. 1 vyzvy MAS
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HODNOCENI PROJEKTU

Vybér projektu
Provadi programovy vybor (do 30 pracovnich dnu)

Poradi projektl nelze ménit jinym zplsobem nez

nedoporucenim projektu k podpore
Bylo pfedlozeno vice projekti zamérenych na realizaci
obdobnych aktivit pro stejnou cilovou skupinu ve stejném
regionu
Prekryv projektu s jinym jiz bézicim projektem, ktery ma
shodné kliCové aktivity, stejnou cilovou skupinu i stejné

uzemi dopadu
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PREZKUM NEGATIVNIHO ROZHODNUTI

Lhuta — 15 kalendarnich dnu ode dne doruceni
informace o negativnim vysledku
Prezkum hodnoceni prijatelnosti a formalnich
nalezitosti
Prezkum vecného hodnoceni

Prezkum rozhodnuti rozhodovaciho organu MAS
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HODNOCENI PROJEKTU A POSTUP RO

Zavéreéné ovéfeni zpUsobilosti na RO
Vydani pravniho aktu

Proplaceni zalohy
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